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UVOD

Koncepcia rozvoja Skoly nadvézuje na koncepciu vypracovani v roku 2019, na
aktualny stav Skoly, tradicie a silné stranky Skoly. Rozvija slabé stranky Skoly, znizuje rizika a
ohrozenia plnenim novych uloh. V§eobecnou ulohou koncepéného zameru materskej skoly je
zadefinovat’ zékladné linie rozvoja Skoly v obdobi nasledujucich troch rokov v oblasti vychovy
a vzdelavania, materidlno — technického zabezpeCenia, vzdeldvania pedagogickych
a nepedagogickych  zamestnancov  Skoly. Koncepcia rozvoja Skoly a ciele
Skoly vychadzaju z celkového ciela predprimarneho vzdelavania, ktorym je doviest kazdé
dieta na konci jeho predskolského obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostnych
predpokladov ziskalo veku primerant fyzicku (perceptudlno-motoricka), psychicka
(kognitivnu) a socidlnu (socidlno-emociondlnu) samostatnost a zaklady kompetencii
dolezitych pre jeho d’alsi rozvoj a ucenie. Pri plneni tohto ciel’a sa opierame o bohat¢ tradicie,
dobru spolupracu a partnerstvo s rodinou a flexibilitu pedagogickych pracovnikov. Materska
Skola si postupne vybudovala dobré meno a kvalitné vychovno — vzdelavacie vysledky,
materidlno — technické podmienky, ktoré su velmi dolezité pre jej dalsi rozvoj
a smerovanie. Obsahom koncepcie je spracovanie vizie Skoly, analyzy stcasného stavu,
cielov a uloh rozvoja koly.

1. ANALYZA

1.1 Charakteristika Skoly

Materska $kola (d’alej len MS) sa nachadza na sidliska SNP sviésim poétom
obyvatel'ov, obklopena zeleniou, pod kopcom Manin. Bola zriadena 1. juna 1979 ako jasle
a materska Skola Povazska Bystrica, ako Stvortriedna s dvoma oddeleniami jasli s kapacitou
120 + 35 deti. Rukami mnoZstva zamestnancov presli za tie roky tisicky deti. S meniacou sa
dobou sa meni aj vychovno—vzdelavaci proces, pocty deti, 1 zloZenie pedagogického kolektivu.
Chceme byt modernou $kolou, v ktorej pracuju vzdelani ucitelia s potrebnymi vlastnostami a
zruénostami, aby vSetky deti mali moznost’ sa vzdelavat rovnocenne. Vytvarame materialno-
technické a personalne podmienky s podporou inkluzivneho timu projektu MS SR
,Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II.“

1.2 Zakladné udaje o Skole

MS je 7 triedna, pavilénového typu, poskytuje celodenni starostlivost’ od troch do

Siestich rokov. Je situovana do pokojného prostredia, poskytuje detom dostatok priestoru na
rozvoj osobnosti a individuality.
MS Grznara 1441 je od 1. 4. 2002 organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriad'ovatel'om
je Mesto Povazska Bystrica. V su¢asnosti MS navstevuje 154 deti v 7 triedach. Zaujem zo
strany rodi¢ov 0 MS prevysuje nase kapacitné moznosti. Prevadzka MS je od 6.00 do 16.00
hodiny.



Vychovno-vzdeldvaciu cinnost (dalej VVC) podla skolského vzdelavaciecho programu
,Hrou do krajiny Preco?* planujeme tyzdenne a pri planovani sa striedaju obidve ucitel’ky v
triede. Obsah a forma planovania VVC je v kompetencii kazdej ugitelky. Pri planovani
dopoludiajsich cielenych vzdeldvacich aktivit (d’alej DCVA) zohladfujeme rozvrhnutie
vzdelavacich oblasti (d’alej VO) na ¢asovy usek 3 mesiacov (jedného roéného obdobia) — podl'a
odpora¢aného rozvrhnutia oblasti uvedeného v Skolskom vzdelavacom programe (dalej len
SVP). Ide o orientaéné dodrziavanie uvedeného rozvrhnutia a v pripade, Ze sa v mesiaci
vyskytna vol'né dni (dni pracovného vol'na), ako aj Skolské jarné, jesenné a zimné prazdniny
(kedy sa kvoli zlucovaniu tried planuje a realizuje formou vol'nych hier deti), zaradeny pocet
vzdelavacich oblasti na Casovy usek jedného mesiaca sa umerne skracuje. V Case letnych
prazdnin sa VVC planuje a realizuje formou volnych hier a hrovych &innosti deti, a teda bez
zohladiiovania odport¢aného rozvrhnutia vo uvedeného v SVP. Planovanie vo v ramci
popoludnajsich cielenych vzdelavacich aktivit (d’alej PCVA) je v kompetencii uciteliek
konkrétnych tried.

Planuje sa tematicky, podla uclebnych osnov zameranych na dané ro¢né obdobia,
vypracovanych po vzdjomnej dohode s kolektivom uciteliek, pricom sa zohl'adiiuje aktualna
vyvinova uroven deti. Pri planovani aktivit na konkrétny tyzden si ucitel’ky vyberaji vykonové
standardy zo SVP, ktoré st rozpracované podl'a jednotlivych tém roénych obdobi a podtém a
prispdsobuju sa schopnostiam danej skupiny deti, priCom vyuzivaju (ale nemusia) adaptacie
vykonovych Standardov jednotlivych vo vymedzené viacerymi uroviiami dosahovania
jednotlivych vykonov pricom dochadza k vzdjomnému prepajaniu. Pri planovani vychovno-
vzdeldvacich oblasti vychddzame =z poznania aktualnej urovne deti, reSpektujeme ich
prirodzenti variabilitu a ich sociokultirne prostredie a vyuzivame pri nich pedagogické zasady
ako —uvedomelost a aktivita, ndzornost’, postupnost’, primeranost’, systematickost’,... a metody.

Materialno-technické zabezpecenie ms: vsetky triedy st modernizované, vybavené digitalnymi
technologiami, interaktivnymi prvkami na zlepSenie a zjednoduSenie vzdeldvania, taktieZ
modernizacia vonkajsich priestorov sliZi k rozvoju komplexnej osobnosti deti. Skolsky dvor
ma vybudované moderné prvky sltiziace na hrubti a jemntl motoriku deti, na pracovné ¢innosti
pocas roka (sadenie byliniek, hrabanie listia, odhffianie snehu,...), rozvijanie senzomotorickych
aktivit a prirodovednej gramotnosti.

MS organizuje mnozstvo mimoskolskych aktivit, ktoré sme museli obmedzit' a prispdsobit’
v zmysle dodrziavania protipandemickych opatreni a usmerneni. Nakol’ko v blizkosti MS sa
nachadzaju dve ZS, kniznica, ZUS je ve'mi dobra spolupraca s tymito organizaciami, deti maju
moznost’ vidiet’ priestory eSte pred vstupom na povinni Skolski dochadzku a lepSie sa tak
zadaptovat’. Z redlnych moznosti, ktoré MS ma vo svojej lokalite, prirodna scenéria MS
umoziuje vzdeldvanie deti aj v prirode, zaZitkovym ucenim rozvijat environmentalnu
gramotnost’, moznost’ implementovat’ do vzdelavacich planov zaklady Sportovych aktivit —
kolobezkovanie, bicyklovania, turistiky, plavania, spustanie na zimnych ,,loparoch®, ....

V MS je zamestnanych: 16 pedagogickych, 1 odborny a 11 ostatnych ekonomicko-
prevadzkovych zamestnancov. Kazdy clen kolektivu pozna svoju vymedzenua pracovnu napli,
kompetencie, poznaju svoje prava a povinnosti. Vedenie MS aplikuje strategické riadenie s
cielom planovat’ si rozvoj MS s vyuZzitim vSetkych dostupnych moznosti. Riadenie MS ma
demokraticky 3tyl, na chode MS a jej rozvoji sa podielajii vsetci zamestnanci. Medzi
zamestnancami vladne dovera, spokojna atmosféra ako zadkladny predpoklad dobrého vykonu
prace. Velky doraz v riadeni kladieme na komunikacné zrucnosti jednotlivca, otvorenu,
Gprimni a efektivnu komunikéaciu vnimame ako &initel'a efektivneho riadenia MS. Dosiahli sme



dobri socidlno—psychologickti klimu, v interpersondlnych vztahoch prevladaji moralne
zasady, korektnost’, ale aj zdrava sutazivost’.

1.3 SWOT analyza

Predlozena koncepcia predostiera analyzu vychodiskového stavu, silné i slabé stranky
Skoly. Vypracovana je v sulade splatnou legislativou. Vychadzali sme aj z komplexnych
spoloCenskych podmienok a tiez internych podmienok MS. ReSpektuje zdujmy a potreby deti

aj dospelych.

SWOT analyza materskej skoly

Slabé stranky

Silné stranky
e Naplnend kapacita MS, poloha,
kladny imidz MS
e Kvalifikovanost’ a odbornost’

pedagogickych zamestnancov

e Samostatne tvorivy  a flexibilny
ucitelia, Ucast na  projektoch
a aktivitach MS

e Kvalitné  vybavenie  ucebnymi,
didaktickymi pomoéckami, digitalnou
technikou v kazdej triede, hrackami
i kniznym fondom

o Uzka spolupraca so zakladnymi
Skolami v okoli, kniznicou

e Zaumova Cinnost  vykonavana
V nadvéznosti na poziadavky rodi¢ov

e Propagicia aprezenticia MS na
verejnosti, v médiach

e Pozitivne  vysledky  vychovno-
vzdeldvace;  Cinnosti  z hl'adiska
komplexného  rozvoja  diet’ata,

kvalitna pripravenost’ deti na vstup do
Z8

e Nedostatok Casu rodicov venovat’ sa
detom

e Slabsia spolupraca so strany rodiny
deti so Specidlnymi potrebami

e Zastarana budova

e Absencia Sportovisk, telocvi¢ne

e Zastarané, opotrebované oplotenie
arealu MS

e Zrenovovanie detskych umyvariek,
WC, podlah a stien tried

e Zrenovovat kryty na vykurovacich
telesach

prilezZitosti

Ohrozenia




Podporovat’ profesijny rast
pedagogickych zamestnancov

V maximdalne miere uspokojovat
poziadavky rodicov a deti
(v spolupraci s logopédom
a CPPPaP)

Pokracovat’ v uspesnych projektoch,
zapédjat’ sa do novych, realizovat
aktivity na ziskanie aj
mimorozpoctovych finan¢nych
prostriedkov

Nadalej spristupnovat  detom
emocionalne bohaté aktivity
zamerané na vytvaranie vztahu ku
kultire

Zefektivnit  komunikaciu MS —
zédkonny zastupca prostrednictvom
elektronickej formy Edupage
Vytvorit' senzomotorickii miestnost’
na relaxaciu a podporu psychickej
vyrovnanosti deti

Stresové prostredie v rodinach
Negativny vplyv pocitacovych hier
na spravanie a psychiku deti
Narastajtica byrokracia

Kratenie rozpoctu financii zo strany
zriad’'ovatel’a

Zmeny V legislative

1.4 identifikacia partnerov Skoly

Skola a zriadovatel

v
v

v
v

Poskytuje kvalitnl vychovu a vzdeldvanie,

PIni ciele stanovené v dokumentoch Skoly, v S§titnom a Skolskom vzdelavacom

programe,

Stanovuje si ciele k rozvoju skoly v sulade s poziadavkami humannej skoly,
Prezentuje Skolu, zabezpecuje plynult prevadzku

Skola a zamestnanci §koly
Vytvara pre zamestnancov $koly optimalne pracovné podmienky,

AN N NN N NN

Psychohygienické podmienky,
Zabezpecuje moznosti vzdelavania,
Oboznamuje s novou legislativou,
Vytvara G€innl organizac¢nu Struktiru,

Priestor na realizaciu a tvorivost’,priznava samostatné kompetencie,
Vytvéra vnatorné Skolské predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili vSetci zamestnanci.

Skola a rodic¢
MS zabezpecuje udrZiavanie vzajomnych vztahov,

AN N NANEN

Konzultacie,
Odbornu pomoc,
Planované stretnutia,
Informovanost’




Skola a organizacie spolupodielajuce sa na vychove a vzdelavani

v
v
v
v

CPPPaP, CSPP,
Centrum vol'ného Casu,
Policajny zbor,
Hasicsky zbor,

Skola ich pozyva k spolupraci.

Skola a skolskd samosprava (rada skoly)

v
v

Predklad4 Rade skoly koncepciu,
Spravu o vysledkoch skoly a podnety na pomoc a spolupracu.

Skola a ostatni partneri

ANANE N NN

VI. A VII. Zakladna $kola,

ZUS STELLA Hliny,

miestna kniznica,

MSK povazska bystrica,

MESTO Povazské Bystrica — detska olympiada MS, Otvara sa letu brana,
Divadelny krizok ZUS M. R. Stefanika.

2. VIZIA SKOLY

Viziou je materska skola, ktora bude vytvarat’ optimalny subor podmienok a okolnosti, aby:

Deti prezivali plnohodnotné detstvo, v ktorom nechyba harmonia, istota, laska
a edukac¢ne hodnotna hra

Rodicia boli spokojni, Ze ich deti dostavaju kvalitné vzdeldvanie v zaujimavom
a prijemnom prostredi

Zamestnanci boli hrdi na to, Ze pracujii v Materskej $kole Grznara 1441 v Povazskej

Bystrici

2.1 Ciele Skoly

Koncepény zamer rozvoja MS vychadza z cielov, ktoré su deklarované v zakladnych

Skolskych dokumentoch, predovsetkym zakon 245/2008 z. Z. O vychove a vzdelavani, Statneho
vzdeldvacieho programu, skolského vzdelavacieho programu — Hrou do krajiny* Preco?*

Oblast’ riadiacej prace:

v

v
v

Princip humanizicie a demokracie, uplatnenie kooperativneho a participativneho
riadenia, kde kazdy jednotlivec uplatiiuje svoje kompetencie a pravomoci.
DodrZziavanie platnej legislativy, v€asné poznanie aktualnych zmien a tprav.
Motivacia zamestnancov Kk profesijnému a osobnostnému rozvoju na zéaklade
cielavedomej kontroly, objektivneho hodnotenia a ocenenia.

Prezentacia materskej Skoly na verejnosti (webstranka Skoly, ¢lanky o akcidch
a podujatiach zverejiiované v regionalnej tlaci, vedenie kroniky, Skolské a verejné
aktivity Skoly)



Oblast’ vychovy a vzdeldavania:

v

v

AN

AN

Podporovat komplexny rozvoj osobnosti dietata, ktory sa opiera o prirodzenost
a jedinecnost’ detskej osobnosti.

Vzdelavat’ deti v duchu humanizmu v oblasti F'udskych prav, prav dietat’a, predchadzat
vSetkym formam diskriminacie.

Nad’alej vytvarat’ podmienky pre rozvoj deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami — nadané deti, deti s poruchami spravania, deti zo socialne znevyhodneného
prostredia.

Vytvorit’ senzomotorickii miestnost’ pre deti na relaxdciu, pre deti so Specidlnymi
potrebami na posilnenie psychickej vyrovnanosti, v sprievode pedagogického asistenta.
Spolupracovat’ s CPPPaP a CSPP.

Venovat zvySenu pozornost detom s pokracovanim plnenia predprimarneho
vzdelévania, zameranu na rozvoj oblasti, v ktorych nedosahuju Skolsku zrelost’.
Prehibit’ spolupracu rodiny a $koly formou spoloénych aktivit, podujati.

Viest deti k tvorivosti, podporovat’ ich zdujmy o nové poznatky, vedomosti zapojenim
sa do roznych projektov a vyziev.

Vyuzivat’ SirSiu ponuku moderného vzdeldvania certifikovanymi a rokmi overenymi
organizédciami, ktoré vyuzivaja inovativne, kreativne prvky, workshop (Legozruc¢nosti,
Lesna skolka, ...)

Vytvarat’ podmienky pre zdravy fyzicky aj psychicky vyvin deti, viest' ich k zdravému
zivotnému Stylu.

Prehlbovat’ kladny vztah k pohybu arozvoju $portovych zruénosti predplaveckou
pripravou v bazéne MS.

Vytvarat’ podnetné prostredie k rozvijaniu predc¢itatel’skej gramotnosti s atraktivnym
kniznym fondom.

Skvalitiovat’ ¢innost’ kruzkov pod vedenim sktsenych lektorov, prezentovat' sa na
Skolskych aj verejnych akciach.

Vyuzivat’ dostupné digitalne technoldgie — interaktivne tabule, beebot, hovoriace Stipce,
notebooky.

Vzdeldvanie uskutocniovat’ aj v exteriéri m§, ktory je vybaveny aktivizujlcimi
pomockami sliziacimi na prevenciu detskej obezity, k rozvoju pohybovych schopnosti,
badatel'skym aktivitdm v prirodovednom vzdelavani.

Oblast’ persondlna:

v

v

Motivovat' pedagogickych zamestnancov k zvySovaniu si kvalifikacie, nad’alej sa
vzdelavat'.

Motivovat’ pedagogickych zamestnancov k tomu, aby ziskané poznatky zavadzali do
tematickych planov, aby vo vychove a vzdelavani vyuzivali moderné metody a formy
prace.

Na zéklade pedagogickej diagnostiky a analyzy daného stavu organizovat’ vychovno-
vzdelavaci proces s vyuzitim spétnej vizby.

Vhodnym spdsobom zaclenit’ do oblasti vzdeldvania aj ostatnych zamestnancov,
nakol’ko aj oni maji vplyv na kvalitu prace, prichadzaji do styku s detmi
a spolupodiel’ajui sa na vytvérani celkovej atmosféry v MS.



Oblast’ materidalno-technického vybavenia a ekonomicka oblast’:

v

v
v

v
v
v

V ramci skvalitnenia Zivota a Zivotnosti MS sa realizoval projekt financovany EU:
»Znizenie energetickej naro¢nosti budov v oblasti predSkolskej vychovy* zateplenie
budovy, ¢o vyrazne prispelo k usetreniu vydavkov za vykurovanie, vymena zabradli na
terasach jednotlivych tried, vymena svietidiel, vyregulovanie vykurovacej sustavy
Vytvorenie zabezpecovacieho systému na jednotlivych pavilonoch

Zmodernizovanie Skolského dvora atraktivnymi zabavnymi, Sportovymi prvkami pre
deti

Obnova interiéru v triedach

Vymena elektrického varného kotla v kuchyni

Renovacia kuchyniek na pavilénoch

Je samozrejmé, Ze technicko-prevadzkové podmienky nie st idealne. Jedna sa o 40 rokov stary
objekt, kde sa vyskytuji problémy, ktoré sa priebezne odstraiiuji a vytvaraju sa podmienky
pre kvalitnejSie realizovanie vychovno-vzdelavacej cinnosti a pracovné podmienky.
V buducnosti sa budeme zameriavat’ na:

AN NE NN NN

Popri

Opravu oplotenia

Opravu chodnikov na $kolskom dvore

Vymena kvalitnej vzduchotechniky do kuchyne

Zakupenie umyvaciek riadu

Vymalovanie tried a hospodarskej Casti

Vymena potrubi veducich do kanalizcie

moznostiach rozpo¢tu mesta ako zriadovatela sa budeme snazit' o viaczdrojové

financovanie a zapéajanie sa do roznych projektov.

2.2 Urc¢enie konkrétnych cielov a stratégii ich realizacie

1.

Vzdelavat’ deti podPa Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného podla
zakona ¢. 245 o vychove avzdelavani /Skolsky zakon/ a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Rok: 2022 - 2025

2.

V ramci ozdravenia detského organizmu a rozvoja Sportovych zrucnosti deti ziskat’
zaklady plaveckej gramotnosti a kladného vzt’ahu k pohybovej aktivite.

Rok : 2022 - 2025

3.

Upriamit’ zaujem deti na knihy, ich prezeranim a pracou s nimi pripravit’ deti na
efektivne, rychle Citanie a Citanie s porozumenim /rozvoj predcitatel’skej
gramotnosti/.

Rok : 2022 - 2025

4.

Grafomotorické zruénosti cielene zlepSovat’.

rok : 2022 - 2025

5.

Vzdelavat’ deti v duchu humanizmu v oblasti udskych prav, prav dietat’a,

rodovej rovnosti, predchadzania vSetkych foriem diskriminacie, xenofobie,
intolerancie, rasizmu a v oblasti problematiky migracie.
Rok : 2022 — 2025



6. Podporovat’ rozvoj environmentilnej vychovy a vzdelivania zapajanim do

projektov a sut’azi s environmentalnym zameranim.
Rok : 2022- 2025

7. Zapajat’ deti do aktivit a programov, ktoré podporujia vychovu ku zdraviu a zdravy
Zivotny Styl.
Rok : 2022 - 2025

8. Skvalitnit’ vychovu a vzdelavanie podporou inklizie v materskej skole.
Rok : 2022 - 2025

REALIZACIA

1. Ciel: vzdelavat’ deti podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného
podl’a zakona ¢. 245 o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/ a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

1.1. Uloha

Podporovat’ osobnostny rozvoj deti v oblastiach /socidlno-emociondlnej, intelektudlnej,
telesnej, moralnej, estetickej.../ , rozvijat ich schopnosti a zrucnosti a utvarat predpoklady
pre dalsie vzdelavanie.

T: priebezne Z: uitel’ky MS
1.2. Uloha

Vyuzivat aktivizujuce a didaktické hry vo vzdeldavani deti.

T: priebezne Z: w¢itelky MS

2. Ciel: v ramci ozdravenia detského organizmu a rozvoja Sportovych zruénosti deti
ziskat’ zaklady plaveckej gramotnosti a kladného vzt’ahu k pohybovej aktivite.

2.1 Uloha:
Efektivne vyuzivanie bazénu

T: priebezne Z: uéitel’ky MS

2.2. Uloha:
Dobudovat Sportovy aredl, zrealizovat’ pocitovy chodnik so senzomotorickymi prvkami,
zaradovat’ pohybové aktivity rodicov s detmi.

T: priebezne T: riaditel’ka MS
3. Ciel’: upriamit’ zaujem deti na knihy, ich prezeranim a pracou s nimi pripravit’ deti
na efektivne, rychle Citanie a Citanie s porozumenim /rozvoj predcitatel’skej gramotnosti/.

3.1. Uloha:
Viest deti k vyuzivaniu kniznice na ziskanie novych poznatkov a vedomosti.

T: priebeZne Z: ugitel’ky MS



3.2. Uloha:
Oboznamovat' deti s novymi knihami pre deti s prvkami audiodidaktiky, interaktivnymi
perami a tlacidlami, pomdhat im v orientdcii pri prezerani.

T: priebezne Z: uditel’ky MS

3.3. Uloha:
Vytvorit priestor, oddychovu zonu pre efektivne citanie deti.

T: priebezne Z: uitelky MS
4. Grafomotorické zruénosti cielene zlepSovat’.

4.1. Uloha :
Premyslene vyberat’ a vyuzivat pracovné listy a predlohy s vyuzitim vhodnych pisadiel a
materidalov.

T: priebezne Z: uitelky MS

4.2. Uloha:
Vyuzivat' inovativne moznosti rozvoja grafomotoriky a vizuomotoriky ziskané vzdeldvanim
uciteliek vo workshopoch, on-line vzdelavanim.

T: priebezne Z: uitelky MS

5. Vzdelavat’ deti v duchu humanizmu v oblasti 'udskych prav, prav diet’at’a, rodovej
rovnosti, predchadzania v§etkych foriem diskriminacie, xenofébie, intolerancie, rasizmu
a Vv oblasti problematiky migracie

5.1. Uloha :

Eliminovat neZiaduce javy - priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo
oddelenie deti v dosledku ich etnickej prislusnosti (v kombindcii so socialnym
znevyhodnenim).

T : priebezne Z: wgitel’ky MS

6. Podporovat’ rozvoj environmentalnej vychovy a vzdelavania zapajanim sa do
projektov a sut’azi s environmentalnym zameranim.

6.1 Uloha:
Rozvoj povedomia Vv oblasti separdcie odpadov na vytvaranie spravnych postojov
a sprdavania deti k Zivotnému prostrediu.

T : priebezne Z: vSetci zamestnanci
6.2 Uloha:
Podporovat udeti kladny vztah k Zivotnému prostrediu, k prirode ako takej

prostrednictvom zazitkového ucenia, vyletov.

T : priebezne Z: ugitel’ky MS



7. Zapajat deti do aktivit a programov, ktoré podporuju vychovu ku zdraviu a zdravy
Zivotny Styl.

7.1 loha:
Tyzden pri prilezitosti svetového dna vyzivy a svetového dna zdravia.

T: 16.10., 07.04. Z: v$etci zamestnanci

8. Skvalitnit’ vychovu a vzdelavanie podporou inklizie v materskej skole.

8.1 loha:
Viytvorit' priestor pre kvalitné vzdelavanie pre vsetky deti s pomocou Specialistov,
odbornikov a zjednodusit' tak kooperaciu ucitel’ — dieta.

T: staly Z: wéitelky MS

Stcastou planu rozvoja je i jeho sledovanie a dopiiianie podl'a potrieb MS.

ZAVER

Nasou tlohou bude v dnesnej dobe meniacej sa legislativy ustat’ a pontiknut’ rodi¢om
bohaté aktivity, programy, aby vedeli ze ich deti dostavaju kvalitné vzdelavanie v zaujimavom
a prijemnom prostredi. Ulohou vedenia MS bude, aby deti mohli preZivat’ plnohodnotné detstvo
so vzdelanymi pedagdgmi a ostatnymi zamestnancami podiel’ajuci sa na vychove a vzdeldvani.
Vytvorené podmienky vyuzivat’ v ¢o najlepsi prospech dosiahnutia stanovenych ciel'ov. MoZno
to bude aj dlhSia cesta ako to dosiahnut’, ale budeme hl'adat’ moznosti ako to urobit’, nie ako sa
to neda.

Hodnotenie plnenia cielov bude priebezne vyhodnocované na stretnutiach rady skoly.
Koncepcia rozvoja nasej MS je otvoreny dokument, ktory sa moZe pocas roka menit,, dopinat’

a aktualizovat podl'a potrieb MS i legislativy.

Vypracovala

Mgr. Maria Zigova
riaditelka MS
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